
 

شتی درمانی  البرز علو گاهدانش   م پزشکی و خدمات بهدا
 رستان كوثربیما

 

 بیمارستان فوق تخصصی  کوثر

 

 « حد اقل های مورد انتظار در برنامه ریزی نظارت بر نحوه مراقبتهای پرستاری» 

 
 آموزشی تشکیل می گردد.تیم ارزیابی توسط سوپروایزر ارشد بیمارستان با هماهنگی مدیر پرستاری و سوپروایزر  -1

 تیم ارزیاب با مسئول ارزیابی بیمارستان درخصوص شناسایی و بازنگری فرایندهای تدوین شده همکاری می نماید. -2

 بر صحت عملکرد اعضای تیم ارزیابی توسط مسئول ارزیاب نظارت می شود. -3

 آموزش و سرپرستاران تعیین می گردد.، سوپروایزر بیمارستانفرایند های کلیدی بالینی با مشارکت سوپروایزر ارشد  -4

 گردد. شاخص های مربوط به هر فرآیند با نظارت سوپروایزر ارشد تدوین می -5

 .دوین می گرددتای سرزده ، بازدید هسنجش اثر بخشی فرآیند های بالینی، بالینی، راند بالینی سوپروایزرینبندی ارزیابی فرآیند های  برنامه زمان -6

 رسد. تاری می، به تایید مدیر پرسو پس از تایید سوپروایزر آموزشی ارزیابی هر یک از حیطه های مذکور تدوین چک لیست ها ی مربوط به -7

 تیم ارزیاب ابلاغ می شود.چک لیست های تدوین شده به همراه برنامه زمانبندی شده به  -8

 ها به طور مستمر انجام می شود.نتایج تصمیمات کمیته های بیمارستانی از نظر دستیابی به اهداف و اثربخش بودن آن  -9

 نظارت همه جانبه بر عملکرد فراگیران توسط مسئول تیم ارزیاب انجام می شود. -10

 رت تبار بخشی صوهای اع ارزیابی واحد ها بر اساس برنامه ابلاغی صورت گرفته و موارد عدم انطباق و اقدامات اصلاحی در جهت استقرار استاندارد -11

 می پذیرد.

 ردد.غ می گها هر سه ماه یکبار به کلیه صاحبان فرآیند جهت اقدامات اصلاحی و بهبود عملکرد به صاحبان فرایند ابلا نتایج ارزیابی -12

 واحد بهبود کیفیت رسانده می شود.تیم مدیریت و رهبری و نتایج ارزیابی ها هر سه ماه یکبار به اطلاع ریاست و  -13

 ه بعد مجددا انجام می گردد.ارزیابی مجدد فرآیند مربوطه در ما( درصد70فرآیند مربوطه )نمره کمتر از در صورت عدم دستیابی به نمره قابل قبول در  -14

ی انجام روایزر آموزشوسط سوپبر اساس نتایج ارزیابی فر آیند ها نیاز سنجی آموزشی انجام شده، برنامه ریزی مدون آموزش در خصوص ارتقا فرآیند ها ت -15

 .می گردد

 

 یت پرستاری مدیر –با تشکر  


